
 

ACTA SESION N° 01/2026 
CONSEJO DE ESCUELA DE PSICOLOGÍA 

Miércoles 11 de marzo  del 2026 11:30 a 13:00 horas. 
Modalidad presencial 

 

Asistentes Cargo 

María José Rodríguez Araneda  Directora 

Carolina Jorquera Martínez Subdirectora de Docencia 

Antonio Letelier Soto Subdirector VIME 

María Soledad Loyola Académica 

Claudia Calquín Donoso Académica 

Marco Villalta Paucar Académico 

Ana Vergara del Solar Académica 

Gloria Mora Guerra Académica 

Dante Castillo Guajardo Académico 

José Toro Leyton  Representante Profesores hora 

Osvaldo Quevedo Soto Representante funcionarios 

José Diaz Ledezma Representante funcionarios 

Josceline Arévalo Hagen Representante funcionarios 

Roció León Almonacid Representante funcionarios 

Genecis Salazar Salazar Representante Estudiantes 

  

Invitados/as  

Ps. Cecilia Aretio Aguirrebena Psicóloga CAP 

  

Ausentes  

Jorge Castillo Sepúlveda Justificado 

Sergio González Rodríguez  Justificado 

María Paz Gómez  Académica 

Irene Magaña Frade Académica 

Rodrigo Rojas Andrade Académico 

  

Responsable del Acta: Fabiola Jara   

 

 

 

 



 

Tema a tratar:  
 
1. Aprobación acta sesión ordinaria anterior  

2. Cuenta Equipo de Dirección  

3. Puntos de tabla:  

3.1. Presentación del Diplomado en Psicoterapia Supervisada, con formación clínica expe-

riencial en CAP (se adjunta FURI).  

3.2. Presentación de curso de Educación Continua (se adjunta FURI).  

3.3. Apertura del proceso de postulación a Proyectos Operativos 2026 (se adjuntan bases 

para su estudio y recepción de ideas).  

3.4. Convocatoria a voluntarios/as para integrar la Comisión Organizadora del Claustro Tries-

tamental Facultativo (se adjuntan acuerdo y propuestas del Consejo FAHU).  

3.5. Presentación del nuevo Reglamento Interno del Magíster en Psicología Educacional.  

3.6. Presentación del curso VIME del Magíster en Psicología Educacional.  

4. Varios  

 

 
Inicia sesión 11:10 hora 
 

• La Directora da la bienvenida a las y los integrantes del Consejo. 

• Se aprueba por unanimidad el acta del consejo anterior. 

• La Directora felicita a todos los y las académicos/as que se adjudicaron proyectos en diferentes ám-
bitos, tales como: 

• Fondecyt 
• Dicyt 
• FIU 
• Proyecto MICAI 
• Fondos VIME 

Todos los y las consejeras extienden las felicitaciones por esta importante adjudicación de proyectos. 

- Se informa que se realizaron reparaciones en la Escuela, tales como cambios de pal-
metas y arreglos en los baños de estudiantes. Asimismo, se realizaron compras de pan-
tallas táctiles, lockers para profesores hora y ventiladores para las salas de clases, y se 
instalará un aire acondicionado en la sala zócalo. 

- Además, se está gestionando la instalación de aire acondicionado para el CAP. 
- Se realizó el aumento de grado a Don Reinaldo Orellana por evaluación de cargo. 
- Se contrata a la periodista Srta. Alejandra Santibáñez por media jornada, quien traba-

jará en conjunto con el Dr. Antonio Letelier, subdirector de Vinculación con el Medio. 
- Se realiza el cierre de planes operativos de calidad. A partir de ahora solo se trabajará 

con plan operativo. Se enviaron las bases correspondientes, que contemplan un 
monto de 37 millones de pesos. 



 

- El librillo del plan estratégico 2025-2030 de la Escuela se encuentra visado y será en-
viado a toda la comunidad en su versión final. 

- Sobre la apertura del proceso de postulación a Proyectos Operativos 2026, se solicita 
enviar observaciones y sugerencias. Posteriormente se realizará la aprobación me-
diante acta circular. 

- Se contrata por media jornada a la profesora Daniela Sepúlveda, quien apoyará a la 
Dirección en este y otros procesos, recopilando evidencias de actividades de académi-
cos y de la Escuela, en relación con los compromisos del plan de desarrollo estratégico. 

- Sobre la restitución de cargos de los académicos Dr. Barraza y Dra. Honorato, aún no 
hay una respuesta clara, pero se han realizado gestiones y consultas en todas las ins-
tancias legales correspondientes. 

- Se informa el reintegro de la Sra. Patricia Acuña, jefa administrativa del CAP, luego de 
un permiso administrativo de un año. 

- Se mantendrán reuniones con el equipo del CAP y la Dirección para coordinar el tra-
bajo con las jefaturas administrativas. 

- Se informa la adjudicación de un curso por parte de la Mutual de Seguridad. 
- El concurso interno para el cargo administrativo del CAP se declaró desierto en diciem-

bre y fue re-abierto a concurso público. 

 

2. Informe de Subdirecciones 

Jefa de Carrera, Dra. Carolina Jorquera 

Informa sobre el término del segundo semestre 2025, el cual finaliza el 21 de marzo, fecha en la que 
deben estar listas las actas. 

- Los exámenes de título en su mayoría ya se realizaron; solo se encuentran pendientes 
algunos estudiantes de la mención de Organización, quienes los rendirán durante esta 
semana. 

- Se realizarán ajustes a las pautas de evaluación de práctica. Se efectuarán reuniones 
con los coordinadores de área para trabajar en estos ajustes. 

- Cuatro profesores han solicitado pasar a horas de renovación automática (históricas). 
Los antecedentes serán enviados por acta circular. 

- El 17 de marzo se realizará la bienvenida a estudiantes nuevos. Ingresaron 111 estu-
diantes a la Escuela de Psicología, varios de ellos obtuvieron sobre 800 puntos en la 
PAES, quedando además una lista de espera de más de 1.158 estudiantes. 

- El 1 de abril se comenzará a trabajar colectivamente en la nueva malla curricular. 
- Se evaluará un piloto de instrumento de evaluación para estudiantes ayudantes, ya 

que, según la normativa universitaria y reglamentaria, los ayudantes deben ser eva-
luados y firmar un compromiso de acuerdo con las funciones específicas de ayudantía. 

- Se aumentaron diez millones de pesos para becas de ayudantía y se incrementó una 
hora de ayudantía, pasando de dos a tres horas. 

- Se entregarán becas de apoyo a la gestión de pregrado y becas de posgrado por tra-
bajo. Para la selección se levantará información sobre el desempeño de los estudian-
tes. 

- Se realizará inducción para docentes nuevos los días 17 y 19 de marzo. 
- El Dr. Rodrigo Rojas realizará un taller sobre salud mental y aplicará cuestionarios de 

tamizaje a la cohorte 2026. 



 

 

Subdirector de Vinculación con el Medio, Dr. Antonio Letelier 

Informa sobre la migración de la página web de la Escuela a la administración USACH, debido a proble-
mas administrativos que se venían arrastrando hace años. 

- La Srta. Alejandra Santibáñez trabaja media jornada para apoyar en los medios de co-
municación de la Escuela y del CAP por un período de seis meses, con asesoría institu-
cional, con el fin de actualizar actividades de investigación y diferentes proyectos. 

- Se mantiene el convenio con Medicina para la generación de cupos en los campos clí-
nicos para los practicantes de la Escuela.  

- Por otra parte, la Escuela participa de la selección de los becados de medicina, un 
grupo de psicólogos de la Escuela trabajan en la evaluación de los médicos que postu-
lan a las becas de medicina.  

• Presentación del Diplomado en Psicoterapia Supervisada con formación clínica experiencial en CAP 

- Presenta la Ps. Cecilia Aretio, quien expone que este diplomado tiene como objetivo 
brindar herramientas en el ámbito de la psicoterapia a psicólogas y psicólogos recien-
temente titulados. 

- El programa se desarrolla desde un modelo psicoanalítico relacional, relevando aspec-
tos teórico-prácticos de la formación clínica. 

- Está dirigido a psicólogas y psicólogos titulados que hayan finalizado su formación de 
pregrado, habiendo realizado su práctica profesional en el área clínica. 

- En el caso de postulantes de EPUSACH, podrán incorporarse quienes hayan egresado 
de la carrera y cuenten con su práctica profesional aprobada con titulación en trámite. 

- Se menciona además que, dentro de las universidades pertenecientes al CUECH en 
Santiago, sólo la Universidad de Chile cuenta actualmente con un programa de pasan-
tía formalizado. 

- El programa contempla 20 horas cronológicas semanales de dedicación, de las cuales 
14 horas corresponden a actividades clínicas directas y supervisión presencial en el 
CAP USACH. 

- El objetivo es formar psicoterapeutas clínicamente competentes, éticamente respon-
sables y reflexivamente críticos. 

- Diplomado gratuito, este proyecto fue conversado con el Decanato de FAHU para su 
revisión y asesoramiento. 

- El director, Ps. José Díaz, hace una presentación con las normas y detalles del diplo-
mado. 

- Se reciben observaciones. 

Se aprueba por unanimidad. 

 

Presentación de curso de Educación Continua 

“Estrategias para el Abordaje y Gestión de la Convivencia Escolar” 



 

- Presenta la Dra. Claudia Calquín. El proyecto fue desarrollado en conjunto con Vincu-
lación con el Medio y aprobado por el comité del programa asociado al magíster. 

- Este curso surge como respuesta a la creciente necesidad de fortalecer las competen-
cias de las comunidades educativas, incluyendo a docentes, asistentes de la educación 
y otros actores clave, para enfrentar diversas problemáticas que afectan los climas de 
convivencia en las escuelas. 

- Es un curso impartido por el Magíster en Psicología Educacional y responde a las exi-
gencias de Vinculación con el Medio en un contexto en que la convivencia escolar es 
una de las áreas que mayores desafíos presenta para los profesionales del campo edu-
cativo. 

- Está dirigido a profesionales de la educación y de la salud mental integrantes de equi-
pos de convivencia escolar, tales como psicólogos, docentes, trabajadores sociales, 
inspectores, coordinadores de Unidades Técnico Pedagógicas (UTP), asistentes de 
aula, integrantes de equipos directivos y profesionales de Programas de Integración 
Escolar, entre otros. 

Se aprueba por unanimidad. 

 

Presentación del nuevo Reglamento Interno del Magíster en Psicología Educacional 

La Dra. Claudia Calquín presenta modificaciones realizadas al reglamento, relacionadas con la articula-
ción interna y temas de internacionalización, aprobadas por el comité del programa y en concordancia 
con las normativas de la universidad. 

Se enviará al Vicedecanato de investigación para su revisión. Se recibirán observaciones de los y las 
consejeras hasta el próximo miércoles, para luego enviarlo por acta circular para su sanción. 

 

Presentación de FURI, Programa de Formación en Salud Mental y Liderazgo Gremial en Instituciones 
Públicas para la Mutual de Seguridad 

Dirigido por la Dra. María José Rodríguez. 

- Curso cerrado de asistencia técnica. 
- El programa está orientado a fortalecer las capacidades de líderes gremiales del sector 

público de organizaciones adherentes a la Mutual de Seguridad para comprender, pre-
venir y abordar los riesgos psicosociales en el trabajo. 

Dado que toda la información fue enviada previamente por correo electrónico: 

Se aprueba por unanimidad. 

 

Convocatoria a voluntarios/as para integrar la Comisión Organizadora del Claustro Triestamental 
Facultativo 



 

- La Directora informa que desde el Decanato se está solicitando voluntarios para con-
formar el claustro. 

- La Dra. Claudia Calquín se ofrece como voluntaria. 
- Desde la representación estudiantil se consultará el día lunes, y posteriormente se en-

tregará respuesta. 

 

Se agradece la asistencia y participación de los consejeros/as. 

Sesión finalizada a las 13:45 horas. 

 


