ACTA SESION N° 02/2026
CONSEJO DE ESCUELA DE PSICOLOGIA
Miércoles 20 de mayo 2026 11:30 a 13:00 horas.
Modalidad presencial

Asistentes Cargo

Maria José Rodriguez Araneda Directora

Carolina Jorquera Martinez Subdirectora de Docencia
Maria Soledad Loyola Académica

Claudia Calquin Donoso Académica

Marco Villalta Paucar Académico

Sergio Gonzalez Rodriguez Académico

Rodrigo Rojas Andrade Académico

Gloria Mora Guerra Académica

Dante Castillo Guajardo Académico

Osvaldo Quevedo Soto Representante funcionarios
José Diaz Ledezma Representante funcionarios
Genecis Salazar Salazar Representante Estudiantes
Ausentes

Jorge Castillo Sepulveda Justificado

Rocio Ledn Almonacid Justificada

Josceline Arévalo Hagen Justificada

Ana Vergara del Solar Justificada

Irene Magafiia Frade Justificada

Antonio Letelier Justificado

Maria Paz Gomez Justificada

José Toro Justificado

Tema a tratar:

Responsable del Acta: Fabiola Jara

1. Aprobacion acta sesidn ordinaria anterior

2. Cuenta Equipo de Direccién

3. Puntos de tabla:

a. Pronunciamiento proceso en encasillamiento de los y las académicas reciente-

mente jerarquizadas.




Inicia sesidon 11:40 hora

¢ La Directora da la bienvenida a las y los integrantes del Consejo de Escuela.
¢ Se aprueba por unanimidad el acta de la sesién anterior.

e La Directora informa que dejard el cargo debido a que asumira funciones como Vicerrectora de la
VRAE, cargo propuesto por el Rector Electo, Dr. Pedro Palomino, e indica que mientras se regulariza el
proceso eleccionario correspondiente, la Dra. Carolina Jorquera asumira como Directora Subrogante y
el Dr. Antonio Letelier como Jefe de Carrera Subrogante.

¢ Informa que se esta preparando el proceso formal de traspaso de gestidon y regularizacion adminis-
trativa de los procesos pendientes de la unidad.

» Consejeras y consejeros felicitan a la Directora por su nombramiento y agradecen el trabajo desarro-
llado durante su periodo de gestion.

* La Directora agradece el apoyo recibido por parte de académicos/as, funcionarios/as y estudiantes,
indicando que continuara vinculada a la Escuela mediante sus labores académicas y proyectos de in-

vestigacion.

Informa sobre el proceso de encasillamiento académico recientemente jerarquizados:

e Rodrigo Rojas: Categoria Asociado.
e Gloria Mora: Categoria Asociada.
e Maria Paz Gémez: Categoria Titular.

e Jorge Castillo: Categoria Asociado.

e Maria José Rodriguez Categoria Titular.
e Comunica que la Decana hace llegar sus felicitaciones a la Escuela por el desarrollo del proceso.
¢ El Consejo aprueba por unanimidad el proceso de encasillamiento presentado.

¢ Se informa ademas el traspaso a la unidad de las académicas Dra. Maria Paz Gdmez y la Dra. Maria
Soledad Loyola.

Regularizacion y restitucion de cargos

e La Directora informa respecto de las reuniones sostenidas con Prorrectoria y Juridica en relacion con
la restitucién y regularizacién de cargos académicos.

¢ Se exponen los casos correspondientes a la Mg. Claudia Honorato, quien no informd continuidad
posterior a su permiso administrativo, quedando vacante la plaza correspondiente; y del Sr. Marco
Barraza, quien, debido a sus actuales funciones en la Cdmara de Diputados, no podria renovar su per-
miso administrativo.

¢ Se sefiala la necesidad de avanzar en la restitucion de los recursos asociados a dichas plazas, consi-
derando ademads el actual contexto presupuestario de la Universidad.



e Consejeras y consejeros dan sus opiniones respecto de la situacidn y coinciden en la necesidad de
regularizar los cargos antes del cambio de administracién central.

 Se informa el envio de solicitudes formales a Prorrectoria y al Consejo de Facultad para:

e Regularizar el cargo actualmente desempefiado por el Dr. Antonio Letelier.
e Solicitar la restitucion del cargo y presupuesto asociado a la plaza vacante.

¢ El Consejo aprueba por unanimidad la regularizacién del cargo del Dr. Antonio Letelier.
Cuenta Equipo Directivo y avances institucionales

¢ La Directora informa la contratacién de una segunda administrativa para el CAP, Srta. Karen Mada-
riaga, quien actualmente mantiene contrato a plazo sujeto a evaluacién para continuidad.

- Adjudicacién del Proyecto Operativo POE 2026, asociado al cumplimiento de compromisos
del Plan de Mejora y del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

- Compra de mobiliario para dependencias del segundo piso del edificio, espacios anterior-
mente utilizados por Estudios Politicos y actualmente destinados al drea de Postgrado.

¢ Asimismo, se informan mejoras en infraestructura y habilitacion de espacios:

- Instalacién de comedor.

- Implementacidon de lockers.

- Habilitacidn de espacios para profesores/as por hora.

- Sala de atencidn para estudiantes.

- Retiro de materiales en desuso del zécalo.

- Solicitud de instalacion de cdmaras de seguridad en el zdcalo.

- Reuniones sostenidas con Inclusion respecto de mejoras necesarias para el funciona-
miento del ascensor.

Planificacion estratégica y acreditacion institucional

e La Direccion informa sobre el proceso de implementacion del Plan de Desarrollo Estratégico Institu-
cional 2030 y la necesidad de avanzar en la medicion de linea base de los cinco ejes estratégicos insti-
tucionales. Se solicita colaboracién de académicos/as para identificar publicaciones, iniciativas y ac-
ciones vinculadas a sostenibilidad, innovacion y desarrollo institucional.

¢ Se informa sobre el proceso de acreditacion institucional por siete afios y la relevancia de la carrera
de Psicologia dentro de la Universidad. Serd necesario resguardar y sistematizar trabajos de titulacion
y seminarios de grado como respaldo para futuros procesos de acreditacion.

e Serealizaran trabajos y capacitaciones en torno a:

- Avances en el uso de herramientas digitales.

- Diagnéstico institucional sobre capacidades y uso de inteligencia artificial por grupo funcional.

- Disefio de capacitaciones diferenciadas segun funciones.

Docencia, postgrado e investigacion



¢ Se informa sobre la realizacién de jornadas de capacitacion “Entendiendo el autismo”, comprometi-
das en el Plan Operativo 2025 y coordinadas desde Jefatura de Carrera.

¢ El proyecto de Doctorado fue enviado a revisién en la VIIPO durante el mes de mayo.

¢ En el Magister en Psicologia Educacional fue reelegida la Dra. Claudia Calquin como Directora por un
nuevo periodo.

¢ Se informa la aprobacidn de ajustes al Magister en Ciencias Abiertas en la Facultad de Humanidades.

- La Direccidn felicita a académicas y académicos que participan activamente en programas de
postgrado.

¢ Se informa la incorporacion de la Dra. Ana Vergara al Comité Curricular, en el contexto del trabajo
de actualizacién del nuevo plan de estudios.

¢ Informa sobre la evaluacién diagndstica aplicada a estudiantes de primer afio, se informardn resul-
tados a la brevedad.

Subdireccidon de Investigacion
e La Subdireccion de Investigacion Dra. Ana Maria Fernandez, presenta avances relacionados con:

e Actualizacidn de procesos internos de investigacion.

e Apoyo a postulaciones y patrocinios institucionales.

e Desarrollo de formularios de trazabilidad y sistematizacion de proyectos.
e Consolidacién de procesos de gestién interna.

e Desarrollo de plataforma interna para sistematizacién de informacion.

e Elaboracién de cépsulas de ciencia abierta.

e Aplicacién de encuesta INE.

e Fortalecimiento de pagina web institucional.

¢ Se aborda la continuidad del convenio con periodista externa y las estrategias de difusion institucio-
nal.

¢ La Dra. Gloria Mora informa sobre la continuidad de la membresia con CLASCO para difusidn de
diplomados, magisteres, cursos y actividades académicas, indicando ademas que presentara un in-
forme sobre el uso de dicha plataforma.

Otros temas

¢ Se informa que el Diplomado del CAP se encuentra actualmente en la VIME para sus ajustes finales.
e Académicos Dr. Rodrigo Rojas y PS. José Diaz participan en una mesa de trabajo sobre salud mental
universitaria, generada a partir de situaciones ocurridas recientemente en la Universidad, incluyendo

actividades desarrolladas con AFUSACH.

¢ Se informa de la actividad realizada de CEPSI y comunidad orientados al fortalecimiento de vinculos
y comunicacion en salud mental.

Cierre



Directora agradece el trabajo colaborativo desarrollado durante su gestién e informa que sostendra
reuniones con distintos estamentos de la comunidad para comunicar formalmente el proceso de tran-
sicion.

Hora de término: 13:05 horas.

Se agradece la asistencia y participacion de las y los consejeros.



